KOMENDA POWIATOWA POLICIJI
W WEJHEROWIE
Pb —104/2011

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W WEJHEROWIE

z dnia 14 listopada 2011 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 Ustawy z dnia 06 kwietnia 1990 roku o Policji /Dz. U.
z 2007 roku, Nr 43, poz. 277 z p6zn. zm.") postanawia sie:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Regulamin okre$la struktur¢ organizacyjnag i tryb kierowania oraz zakres zadan komorek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie, zwanej dalej “Komendg”.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi podstawe do opracowania szczegotowych
zakresow zadan poszczegolnych komoérek organizacyjnych.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Wejherowie, zwanego dalej ,,Komendantem”.

2. Komenda dziata zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
prawa miejscowego, a takze wydanymi w granicach ustawowych kompetencji decyzjami
1 poleceniami Wojewody Pomorskiego i Starosty Wejherowskiego oraz zarzadzeniami,
decyzjami, rozkazami 1 poleceniami Komendanta Gtéwnego Policji 1 Komendanta
Wojewoddzkiego Policji w Gdansku.

3. Komenda wykonuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okreslone w ustawach 1 przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie ustawy.

1 Zmiany do tekstu jednolitego wymienione]j ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981, Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521, Nr 171, poz. 1065, Nr 237, poz. 1651,
72009 1. Nr 22, poz. 120, Nr 85, poz. 716, Nr 98, poz. 817, Nr 62, poz. 504, Nr 115, poz. 959, Nr 168, poz. 1323,
Nr 195, poz. 1502, Nr 97, poz. 803, Nr 201, poz. 1540, Nr 223, poz. 1777, z 2010 r. Nr 34, poz. 190, z 2009 r.
Nr 206, poz. 1589, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 125, poz. 842, Nr 98, poz. 626, Nr 164, poz. 1108, Nr 96,
poz. 620, Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578, Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 53, poz. 273,
Nr 117, poz. 677.



1)

2)

3)

N —

Terytorialny zasi¢g dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
wejherowskiego wojewddztwa pomorskiego.
Siedziba Komendy: 84-200 Wejherowo, ul. Dworcowa 14.

§ 3.

Komendant podlega:

nadzorowi Komendanta Gtéwnego Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych funkcji

przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowej

wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa

1 porzadku publicznego;

nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w zakresie wynikajagcym z ustawowych

funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wlasciwosci wojewodztwa

pomorskiego oraz organu administracji rzagdowej na tymze obszarze;

ocenie Starosty Wejherowskiego w przedmiocie wykonywania ustawowych zadan Policji

na obszarze powiatu wejherowskiego w zakresie stanu porzadku i1 bezpieczenstwa

publicznego z wyjatkiem:

a) spraw dotyczacych wykonywania czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych,
dochodzeniowo — $ledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,

b) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktérych organem wyzszego stopnia na
mocy ustaw jest Komendant Wojewodzki Policji.

§ 4.

Strukture etatowg okresla ,,Etat Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie”.

Graficzng formg struktury organizacyjnej Komendy jest schemat organizacyjny
stanowigcy zatacznik do niniejszego regulaminu.

Poszczegodlne rodzaje stuzb w Komendzie nadzoruja: Komendant, Pierwszy Zastepca
Komendanta oraz Zastepca Komendanta.

§ 5.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy zobowigzany jest do prowadzenia

dokumentacji w zakresie organizacyjno — etatowym.

Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) szczegdlowy zakres zadan komorki organizacyjnej;

2) karty opisu stanowisk pracy;

3) zakresy obowigzkéw pracownikow Policji zatrudnionych na stanowisku w korpusie
stuzby cywilnej;

4) udzielone policjantom 1 pracownikom komorki organizacyjnej pelnomocnictwa
1 upowaznienia;

5) informacje na temat aktualnego stanu kadrowego komorki organizacyjnej;

6) wewnetrzne dokumenty dotyczace funkcjonowania komorki organizacyjne;.



§ 6.

Zasady  opracowywania 1 zatwierdzania  szczegdlowych  zakresow  zadan
w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych Komendy:

1)

2)
3)
4)

5)

szczegotowe zakresy zadan komorek organizacyjnych opracowywane sa przez

kierownikow komorek organizacyjnych, w uzgodnieniu z:

a) ich bezposrednimi przelozonymi,

b) pracownikiem komodrki wiasciwej w sprawach organizacyjno — etatowych
w zakresie struktur,

c) radcg prawnym w zakresie formalno — prawnym,;

szczegotowe zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy

zatwierdza Komendant;

szczegotowe zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy

aktualizowane s3 na biezaco, zgodnie z dokonywanymi zmianami organizacyjnymi;

aktualizacja szczegotowych zakresow zadan dokonywana jest w trybie okreslonym

w punkcie 11 2;

szczegotowe zakresy zadan poszczegdlnych komorek organizacyjnych Komendy

sporzadzane s3 w trzech egzemplarzach, z ktorych jeden przechowywany jest u

kierownika odpowiedniej komorki organizacyjnej, drugi u pracownika komorki

wlasciwej w sprawach organizacyjno — etatowych, a trzeci u Komendanta,

Pierwszego Zastgpcy Komendanta lub Zastgpcy Komendanta zgodnie z zakresem

nadzoru.

Zasady opracowywania, zatwierdzania i wprowadzania karty opisu stanowiska pracy
1 wynikajacych z nich obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk pracy:

D

2)

3)

4)

5)

obowigzek opracowywania 1 wprowadzania karty opisu stanowiska pracy spoczywa

na poszczego6lnych kierownikach komoérek organizacyjnych Komendy;

karte opisu stanowiska pracy dla kierownikow komorek organizacyjnych 1 stanowisk

podlegtych bezposrednio Komendantowi opracowuje pracownik Zespotu Kadr

1 Szkolenia Komendy;

karte opisu stanowiska pracy dla kierownikow komorek organizacyjnych nie

podlegajacych bezposrednio Komendantowi opracowuja zastepcy Komendanta

zgodnie z zakresem nadzoru;

obowigzek zatwierdzenia karty opisu stanowiska pracy dla poszczegolnych

stanowisk stuzbowych i stanowisk pracy w Komendzie spoczywa na bezposrednich

przetozonych policjantéw 1 pracownikoéw Policji, o ktérych mowa w pkt 1, 21 3;
karty opisu stanowiska pracy dla wszystkich stanowisk stuzbowych i stanowisk

pracy w Komendzie opracowywane sg w trzech egzemplarzach, ktoére po podpisaniu

przez zainteresowanego funkcjonariusza albo pracownika Policji 1 zatwierdzeniu

przez bezposredniego przetozonego otrzymuja:

a) zainteresowany policjant lub pracownik Policji,

b) pracownik Zespolu Kadr i Szkolenia Komendy celem wlaczenia do akt

osobowych,
c) wilasciwy kierownik komorki organizacyjne;.



ROZDZIAL 2
SZCZEGOLOWE ZADANIA KOMENDY

§7.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gtownego Policji

w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow
1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§ 8.

W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
Wydziat Kryminalny;

Wydzial Dochodzeniowo — Sledczy;

Referat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

Wydzial Prewencji,

Wydziat Ruchu Drogowego;

Rewir Dzielnicowych;

Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo — Informacyjnych;
Posterunek Policji w Luzinie;

Posterunek Policji w Leczycach;

10) Zespot Kadr i Szkolenia;

11) Zesp6t Dyscyplinarny;

12) Zespot Prezydialny;

13) Referat Wspomagajacy;

14) Zespot do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 4
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§9.

Komenda kieruje Komendant wykonujac swoje funkcje przy pomocy Pierwszego
Zastepcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta, kierownikow komoérek organizacyjnych,
koordynatorow zespotéw oraz osob zajmujacych stanowiska samodzielne dziatajacych
w ramach udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.



Do zakresu obowigzkow Komendanta nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kreowanie dziatan majacych na celu podnoszenie efektywnosci funkcjonowania
Komendy;

planowanie, organizowanie i koordynowanie wykonywania zadan przez wszystkie
komorki organizacyjne Komendy;

okreslanie karty opisu stanowiska pracy na stanowiskach Pierwszego Zastgpcy
Komendanta, Zastegpcy Komendanta oraz na stanowiskach policjantow
1 pracownikéw Policji bezposrednio podleglych Komendantowi;

wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach uprawnien 1 obowigzkow
przetozonego w stosunku do policjantéw i1 pracownikéw Policji;

reprezentowanie Komendy wobec organdw administracji publicznej, innych
instytucji panstwowych, organizacji spotecznych i obywateli oraz kierownikéw
jednostek organizacyjnych Policji;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracg Zastgpcow Komendanta;
wydawanie  decyzji  normatywnych  regulujagcych  zasady  postepowania
funkcjonariuszy 1 pracownikéw Policji w sprawach nieobjetych niniejszym
Regulaminem,;

nadzorowanie realizacji czynnosci stuzby prewencyjnej w zakresie Jednoosobowego
Stanowiska do Spraw Prasowo — Informacyjnych;

nadzorowanie realizacji czynno$ci shuzby wspomagajacej nastepujacych komorek
organizacyjnych Komendy:

a) Zespotu Kadr i Szkolenia,

b) Zespotu Dyscyplinarnego,

c) Zespotu Prezydialnego,

d) Referatu Wspomagajacego,

e) Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

W czasie nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w stuzbie Komendanta, zakres jego zadan
oraz kompetencje rozciggaja si¢ na Pierwszego Zastgpce Komendanta. W czasie
jednoczesnej nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w stuzbie Komendanta 1 Pierwszego
Zastgpcy Komendanta, zakres jego zadan i kompetencje rozciagaja si¢ na Zastgpce
Komendanta.

Komendant moze podejmowac decyzje:

1)

2)

3)

upowazniajagce  swoich  zastepcow, policjantow  kierujacych  komoérkami
organizacyjnymi oraz osoby zajmujace stanowiska samodzielne do podejmowania
w imieniu Komendanta decyzji w sprawach 1 w zakresie okreslonych
W upowaznieniu;

powotujace dorazne komisje i zespoly problemowe, ktore nie stanowia struktury
organizacyjnej w rozumieniu przepisoOw ustalajacych szczegdtowe zasady organizacji
jednostek Policji, z jednoczesnym wyznaczeniem policjantow odpowiedzialnych
za planowanie i koordynacj¢ czynnosci podejmowanych w celu wykonania zadan
przez zespoly, jak tez wyznaczajace osoby do realizacji funkcji doradczych,
konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego zadan;
upowazniajgce  kierownikow komodrek organizacyjnych do wykonywania
w indywidualnej sprawie i na czas okre§lony zadan innych, anizeli okres$lone
w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu.

W  wypadku koniecznosci podjecia decyzji lub rozpatrzenia sprawy zwigzanej
z funkcjonowaniem stuzby prewencyjnej lub stuzby kryminalnej Komendant zasigga



opinii Pierwszego Zastgpcy Komendanta lub Zastepcy Komendanta albo Pierwszego
Zastgpcy Komendanta 1 Zastgpcy Komendanta zgodnie z rzeczowym zakresem
sprawowanego nadzoru nad komodrkami organizacyjnymi Komendy i1 nad komendantami
komisariatow Policji. Nie dotyczy to przypadkdéw pilnych, w ktorych ze wzgledu na
okolicznosci nie jest mozliwe niezwloczne uzyskanie opinii.

§ 10.

Do zakresu obowigzkow Pierwszego Zastgpcy Komendanta nalezy nadzorowanie
czynno$ci sluzby prewencyjnej oraz nadzorowanie czynnosci z zakresu zadan
nastgpujacych komorek organizacyjnych Komendy:

1) Wydziatu Prewencji;

2) Wydziatu Ruchu Drogowego;

3) Rewiru Dzielnicowych.

Do zakresu obowigzkow Zastepcy Komendanta nalezy nadzorowanie czynnos$ci stuzby

kryminalnej oraz nadzorowanie czynnos$ci z zakresu zadan nastg¢pujacych komoérek

organizacyjnych Komendy:

1) Wydziatu Kryminalnego;

2) Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego;

3) Referatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

Pierwszy Zastgpca Komendanta i Zastgpca Komendanta nadzoruja komendantow

komisariatow Policji 1 kierownikéw posterunkéw Policji  podlegtych stuzbowo

Komendzie wedlug nastepujacego podziatu:

1) Pierwszy Zastgpca Komendanta nadzoruje komendanta komisariatu Policji
w Wejherowie — Smiechowie, komendanta komisariatu Policji w Gniewinie oraz
kierownikow posterunkow Policji w: Luzinie 1 Leczycach;

2) Zastgpca Komendanta nadzoruje komendantéw komisariatow Policji w: Rumi
1 Redzie oraz komendanta komisariatu Policji w Szemudzie.

W czasie nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w shuzbie Pierwszego Zastepcy

Komendanta, zakres jego zadan oraz kompetencje rozciggaja si¢ na Zastepce

Komendanta. W czasie nieobecnosci w siedzibie urzedu lub w shuzbie Zastgpcy

Komendanta zakres jego zadan oraz kompetencje rozciagaja si¢ na Pierwszego Zastepce

Komendanta.

§ 11.

Dzialalno$cig komoérek organizacyjnych kierujg ich kierownicy przy pomocy zastepcow,

kierownikow komorek nizszego szczebla oraz policjantéw wyznaczonych do koordynacji

dziatan powotanych zespoléw problemowych.

Do zakresu obowigzkéw kierownikow komorek organizacyjnych Komendy nalezy

w szczegblnosci:

1) planowanie, organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie czynnosci
wykonywanych przez podlegtych policjantéw i pracownikow Policji;

2) monitorowanie wynikow  osigganych przez podleglych funkcjonariuszy
1 pracownikow Policji, ustalanie przyczyn nieprawidtowosci, korygowanie sposobu



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

realizacji czynno$ci w celu optymalizacji ich efektow;

wykonywanie okreslonych w odrgbnych przepisach uprawnien i obowiazkéw
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow 1 pracownikéw Policji;
reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec organdéw administracji publicznej
1 innych instytucji panstwowych oraz organizacji spotecznych i obywateli w zakresie
okreslonym lub zleconym przez Komendanta lub jego zastgpcow;

wyznaczanie na czas Swojej nieobecnosci, z zastrzezeniem uzyskania zgody
przetozonego nadzorujacego komorke organizacyjna, policjanta upowaznionego do
tymczasowego wykonywania obowigzkow kierownika komorki organizacyjnej;
nadzorowanie problematyki aktualizacji aktow prawnych dotyczacych zakresu
dzialania komorki, za wyjatkiem Regulaminu Komendy, za aktualizacje ktérego
odpowiedzialny jest pracownik Zespotu Kadr i Szkolenia Komendy;

organizacja 1 prowadzenie zaje¢ doskonalenia zawodowego zgodnie z zakresem
dzialania;

wspotdziatanie w zakresie wilasciwosci z funkcjonujagcymi na obszarze miasta
instytucjami panstwowymi, organizacjami spotecznymi i wtadzami samorzadowymi,
organami §cigania i wymiaru sprawiedliwosci;

wspoOtpraca z innymi stuzbami Policji w sprawach wchodzacych w zakres dziatania
komorki organizacyjnej;

biezace utrzymywanie kontaktow 1 wspotpraca z komorkami nadzorczymi
w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku w sprawach wchodzacych w zakres
dzialania;

nadzor nad przestrzeganiem przez podlegltych policjantow 1 pracownikéw Policji
przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

nadzor nad przestrzeganiem zasad medycyny pracy.

3. Jezeli wymagaja tego szczegélne okolicznosci stuzby lub charakter wykonywanych
zadan, kierownicy komorek organizacyjnych Komendy moga podejmowac decyzje:

1)

2)

upowazniajace podlegtych policjantéw i1 pracownikéw Policji do podejmowania
okreslonych decyzji lub zatatwienia okreslonych spraw, po uzyskaniu akceptacji
bezposredniego przetozonego;

zlecajace podlegltym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie przez czas
okre$lony innych zadan niz ustalone w kartach opisu stanowiska pracy dla
poszczegbdlnych stanowisk.

§ 12.

Do zakresu zadan policjantow pelnigcych stuzbe i pracownikéw Policji zatrudnionych
w Komendzie nalezy:
1) wypehianie obowigzkow i realizacja uprawnien okre§lonych w:

a)
b)

indywidualnych opisach stanowiska pracy ustalonych przez kierownika komorki
organizacyjnej,
decyzjach o powotaniu zespotoéw problemowych;

2) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych i pracowniczych;

3) dbatos¢ o dobro i1 pozytywny wizerunek Policji;

4) przestrzeganie w jednostce zasad wspolzycia spotecznego;

5) zastgpowanie przelozonych w przypadkach wyznaczenia do okresowego wykonywania



N —

takich czynnosci.
§ 13.

Policjanci sa obowigzani do noszenia przepisowego munduru i wyposazenia w czasie
stuzby. Obowigzek noszenia munduru nie ma zastosowania jedynie w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Pracownicy Policji przystepujac do pracy sa zobowigzani nosi¢ schludny i estetyczny
ubior licujacy z godno$cig urzgdu, a przy pracach tego wymagajacych, uzywania
odpowiedniej odziezy ochronne;.

§ 14.

Rozktad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozktad czasu pracownikdéw Policji okreslajg odrebne przepisy oraz Regulamin Pracy

wydany na ich podstawie.

Stuzba 1 praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godz.

7:30 1 koficzy o godz. 15:30 chyba, Zze bezposredni przelozony wyda polecenie petnienia

stuzby lub wykonywania pracy przez czas dtuzszy albo w pozostatych dniach tygodnia.

Przepis ust. 3 nie dotyczy stuzby lub pracy wykonywanej w systemie zmianowym.

Godziny rozpoczecia 1 zakonczenia stluzby w zmianowym rozkladzie czasu stuzby

okreslone s3 w dokumentacji stuzacej do planowania i ewidencjonowania czasu shuzby.

Policjanci 1 pracownicy Policji s3 zobowigzani kazdego dnia:

1) potwierdza¢ w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie i zakonczenie
stuzby 1 pracy oraz przerwanie stuzby lub pracy za zgoda bezposredniego
przetozonego;

2) przestrzega¢ czasu shuzby i pracy ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) punktualnosci rozpoczynania stuzby i pracy,
b) efektywnego wykorzystania czasu pobytu w stuzbie i pracy.

Policjanci 1 pracownicy Policji zobowigzani sa do noszenia na widocznym miejscu

ubrania cywilnego Indywidualnego Identyfikatora zawierajacego fotografie, stopien,

nazwisko 1 imi¢ oraz stanowisko.

Przepis ust. 6 nie dotyczy policjantéw umundurowanych posiadajacych znak identyfikacji

imienne;j.

ROZDZIAL 5
ZAKRESY ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:
1) wuzyskiwanie przydatnych dla realizacji ustawowych zadan Policji informacji
o zagadnieniach, zjawiskach, miejscach lub osobach mogacych mie¢ zwigzek



2)

3)

4)
5)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

Z czynami zabronionymi;

wykonywanie czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w celu zapobiegania,
rozpoznawania, ujawniania czyndw zabronionych oraz wykrywanie i $ciganie ich
sprawcow, zgodnie z przepisami wewngtrznymi Policji;

rozpoznawanie miejsc, obiektow, srodowisk lub osob mogacych mie¢ zwigzek
z popelnieniem czynu zabronionego, monitorowanie 1 analizowanie zjawisk
kryminogennych;

sprawdzanie informacji o zagrozeniach czynami zabronionymi oraz obserwowanie
0s0b podejrzewanych o takie czyny;

pozyskiwanie osob udzielajacych informacji i wspotpraca z tymi osobami;

racjonalne wykorzystanie funduszu operacyjnego;

ustalanie zrodet dowodowych dla celéw postepowania karnego;

poszukiwanie 0so0b ukrywajacych si¢ przed organami S$cigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie 0s6b z powodoéw operacyjnych, poszukiwanie osob
zaginionych oraz czynno$ci w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwlok;

analiza stanu zagrozen przestepczoscia;

nadzor 1 koordynacja czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w podleglych
jednostkach Policji oraz udzielanie w razie potrzeby wsparcia tym jednostkom,;
wspolpraca z jednostkami Policji w zakresie wymiany informacji i wspotdziatanie
z tymi jednostkami oraz innymi organizacjami 1 instytucjami w zakresie
przeciwdziatania i zwalczania przestgpczosci kryminalne;j;

podejmowanie dziatah w ramach realizacji umow 1 porozumien mi¢dzynarodowych
zawartych przez Rzeczpospolita Polskg w zakresie zwalczania przestepczosci.

§ 16.

Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wykonywanie czynnos$ci dochodzeniowo — $ledczych w celu ujawnienia przestepstw
1 sprawnego ich wykrywania oraz §cigania ich sprawcow, w tym obstuga procesowa
zdarzen o charakterze przestgpczym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
prowadzenie postegpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
wymienione w odrebnej decyzji;

koordynowanie 1 nadzorowanie czynnos$ci dochodzeniowo — $ledczych
podejmowanych przez podlegle jednostki Policji oraz udzielanie tym jednostkom
wsparcia;

realizacja obowigzkdéw rejestracyjnych przewidzianych dla komorki dochodzeniowo
— $ledczej 1 nadzor nad tg problematyka w jednostkach Policji podlegtych;
prowadzenie magazynu dowoddéw rzeczowych Komendy oraz koordynowanie
1 monitorowanie postgpowania w podlegtych jednostkach Policji w zakresie
deponowania dowodow rzeczowych;

udzielanie ofiarom przestepstw informacji o przystugujacych im uprawnieniach oraz
— w granicach mozliwos$ci organizacyjnych i logistycznych — niezbgdnej pomocy
doraznej, a zwtaszcza zapobiegajacej dalszym skutkom przestepstwa;

wykonywanie okreslonych odrgbnymi ustawami polecen sadu lub prokuratury
zwigzanych z postegpowaniem karnym, postepowaniem wyjasniajagcym w sprawach



8)

9)
10)
11)

nieletnich 1 innymi postepowaniami prowadzonymi na podstawie ustawy;

wykonywanie czynnosci technicznych, wymagajacych wiedzy 1 umiejetnosci

specjalnych, gléwnie ogledzin w celu:

a) ujawnienia i zabezpieczenia $ladéw kryminalistycznych za pomoca dostgpnych
metod 1 srodkow technicznych,

b) sporzadzanie dokumentacji technicznej z przebiegu czynnosci procesowych
1 dokonanych w ich trakcie ustalen;

wykonywanie fotografii sygnalityczne;j;

daktyloskopowanie osob 1 zwlok;

wspoéldzialanie z innymi komoérkami w zakresie racjonalnego i efektywnego

wykorzystania §ladow 1 dowodow rzeczowych w prowadzonych postepowaniach

przygotowawczych oraz przekazywania uwag i wnioskow dotyczacych okoliczno$ci

sprzyjajacych popetnianiu przestepstw 1 innych niekorzystnych zjawisk jak np.

awarie, pozary, wybuchy, itp.

§17.

Do zadan Referatu do Walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozpoznawanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestgpczosci gospodarczej oraz
wypracowywanie 1 wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej;

inicjowanie 1 koordynowanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych
1 dochodzeniowo — $ledczych w zakresie rozpoznawania 1 ujawniania przestgpstw
gospodarczych oraz $ciganie ich sprawcow;

w oparciu o prowadzone analizy, okre$lanie prognoz przestepczosci gospodarczej
1 zrddet zagrozenia oraz kierunkéw pracy pionu do walki z przestepczoscia
gospodarcza;

wspomaganie przy wykonywaniu czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych
1 dochodzeniowo — §ledczych podlegltych komisariatow Policji w zakresie walki
zZ przestepczo$cia gospodarczg ze wzgledu na niedostateczne mozliwosci
realizacyjne w dziataniach prowadzacych do wykrycia sprawcoOw przestgpstw;
wspotdziatanie w opracowywaniu programoéw doskonalenia zawodowego z zakresu
problematyki zwalczania przestgpczosci gospodarczej oraz organizowanie szkolen
dla policjantow podlegtych jednostek Policji;

organizowanie 1 koordynowanie wspolpracy z organami $cigania 1 wymiaru
sprawiedliwosci, organami ochrony prawnej, organami administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi 1 innymi instytucjami w zakresie zapobiegania
1 zwalczania przestepczosci gospodarczej;

wspoéldzialanie z Wydziatem do Walki z Korupcja i Wydziatem do Walki
z Przestgpczoscia Gospodarcza Komendy Wojewoddzkiej Policji w  Gdansku
w zakresie wymiany informacji 1 wspotldziatania w zakresie zwalczania
przestepczosci gospodarczej 1 korupcyjne;j;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestgpstwa gospodarcze
1 korupcyjne oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych;

wspolpraca z osobami udzielajacymi pomocy Policji.
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§ 18.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)
18)
19)
20)

tworzenie 1 realizacja, we wspotdzialaniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami 1 instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych
ukierunkowanych na poprawe stanu bezpieczenstwa i Swiadomosci prawnej;
opracowywanie analiz i ocena stanu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach
publicznych;

organizowanie, koordynowanie, nadzor i kontrola dziatan policjantow w zakresie
pehienia stuzby prewencyjnej i ochronnej;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego, réwniez w komunikacji
publicznej 1 na obszarach wodnych;

organizowanie 1 wykonywanie, nadzér i kontrola dzialan Policji w zakresie
zapobiegania 1 zwalczania wykroczef,, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania,
ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;

rozpoznawanie zjawisk demoralizacji, przestepczosci nieletnich, patologii rodziny
1 innych patologii spotecznych oraz sprawowanie nadzoru i koordynowanie zadan
realizowanych przez jednostki Policji podlegte Komendzie w tym zakresie;
prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;
koordynacja, nadzor i1 kontrola nad pracg prewencyjng komisariatow Policji
1 posterunkow Policji;

nadzor nad przechowywaniem broni w Komendzie;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydawaniem pozwolefn na posiadanie broni
pneumatycznej, miotaczy gazu obezwladniajgcego, narzedzi 1 urzadzen, ktorych
uzywanie moze zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w postaci okreslonej w odregbnych
przepisach;

wykonywanie 1 nadzor nad zadaniami zwigzanymi z funkcjonowaniem
pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
przyjmowanie zgloszen alarmowych na stanowisku kierowania, w oparciu
o uzyskang wiedze, zlecanie interwencji patrolom policyjnym 1 podleglym
jednostkom Policji, koordynowanie biezacych dziatan patroli, realizacja zadan
dyzurnego jednostki Policji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

podejmowanie czynnosci zwigzanych z realizacja akcji 1 operacji policyjnych;
przygotowanie, koordynowanie i wykonanie zadan zwigzanych z organizacja
zabezpieczen imprez masowych, wizyt delegacji panstwowych podlegajacych
szczegolnej ochronie, zgromadzen publicznych;

przygotowanie 1 aktualizacja dokumentacji planistycznej] na wypadek zagrozen
terrorystycznych, zaklécen porzadku publicznego, katastrof 1 klesk zywiotowych
oraz innych zadan o charakterze kryzysowym;

koordynacja zadan zwigzanych z zapewnieniem 1 utrzymaniem gotowos$ci alarmowe;j
Komendy i podlegtych jednostek Policji;

wykonanie zadah mobilizacyjno — obronnych w Komendzie;

wykonywanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem psow stuzbowych;

prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia;

wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego.
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§ 19.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

13)

wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i1 porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacja skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie 1 kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

realizacja przedsiewzig¢ edukacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
1 milodziezy szkolnej, w zakresie bezpieczenstwa Kkorzystania z drog
1 przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym,;

prowadzenie dziatan zmierzajagcych do ujawnienia sprawcOéw przestepstw
dokonywanych w transporcie 1 przy uzyciu srodkow transportu;

zapewnienie pilotazu kolumn pojazdow uprzywilejowanych, przewozacych
delegacje rzadowe 1 zagraniczne, realizujacych przewozy materiatow
niebezpiecznych, transportujacych tadunki nie normatywne oraz wspoéidziatanie
w tym zakresie z innymi podmiotami,

prowadzenie postgpowan w sprawach o wykroczenia drogowe;

koordynowanie, nadzor i kontrola nad czynno$ciami z zakresu ruchu drogowego
realizowanymi przez komisariaty Policji 1 komorki organizacyjne Komendy;
sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem ewidencji kierowcoéw
naruszajacych przepisy ruchu drogowego oraz nad prowadzeniem ewidencji zdarzen
drogowych;

wydawanie upowaznien do prowadzenia sluzbowego sprzetu transportowego
policjantom i pracownikom Policji posiadajacym prawo jazdy lub patent
stermotorzysty oraz zaswiadczen potwierdzajacych spetnienie wymagan w zakresie
badan lekarskich i1 psychologicznych, a takze przechowywanie dokumentacji z tym
zZwigzanej;

wprowadzanie danych zrodtowych do Systemu Ewidencji Wykroczen i Kierowcows;
wspotdziatanie z innymi pionami Policji w zakresie zwalczania przestgepczosci
pospolitej;

opiniowanie tymczasowej 1 docelowej organizacji ruchu na drogach powiatowych.

§ 20.
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Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

prowadzenie ciagglego rozpoznania rejonu pod wzgledem osobowym, terenowym,
zjawisk 1 zdarzen mogacych mie¢ wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

wspotdziatanie z przedstawicielami organéw administracji publicznej, instytucjami,
szkotami, zakladami pracy oraz organizacjami spolecznymi i1 mtodziezowymi
poprzez uczestnictwo w spotkaniach mogacych si¢ przyczyni¢ do poprawy
bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, zwalczania patologii, rozwoju wlasciwej
edukacji 1 wychowania mtodziezy;

informowanie mieszkancow o wystgpujacych zagrozeniach i1 udzielanie instruktazu
co do sposobu zabezpieczania si¢ 1 wilasciwego zachowania w okreslonych
sytuacjach w celu poprawy bezpieczenstwa;

realizacja zadan z zakresu zapobiegania przemocy w rodzinie;

przeprowadzanie wywiadow na zadanie uprawnionych organéw ;

nawigzywanie kontaktow z osobami, ktore moga by¢ ofiarami przestepstw
1 wykroczen;

udzielanie pomocy 1 asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych i innym
osobom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw prawa;

realizowanie zadan z zakresu §cigania sprawcoOw przestepstw 1 wykroczen;

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujagcego oraz przepisow
prawa miejscowego;

utrzymywanie biezace] wspotpracy z Wydziatem Prewencji Komendy w zakresie
podejmowania wspolnych form i metod pracy;

prowadzenie czynnos$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

§ 21.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j;

wspotpraca z samorzgdami 1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
1 prewencji kryminalnej;

tworzenie, wspoOltworzenie oraz wspotuczestniczenie w realizacji programow
prewencji kryminalnej;

wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby wlasciwe;j
komendy 1 innych jednostek organizacyjnych Policji;

biezaca aktualizacja strony internetowej Komendy.

§ 22.

Do zadan Posterunkow Policji wymienionych w § 8 pkt 8 — 9 nalezy:

1)

realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:
a) przeciwdzialanie popehlianiu przestgpstw 1 wykroczen w miejscach
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2)
3)
4)

publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie 1 zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwlaszcza
wsrod dzieci 1 mtodziezy,

c) kreowanie w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz bezpieczenstwa i1 porzadku
publicznego;

ujawnianie przestepstw 1 wykroczen oraz wykrywanie ich sprawcow;

realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajacymi

na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 23.

Do zadan Zespotu Kadr 1 Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

prowadzenie spraw kadrowych funkcjonariuszy i pracownikow Policji;
wspotdziatanie z Wydzialem Kadr 1 Szkolenia Komendy Wojewodzkiej Policji
w Gdansku;

przygotowywanie decyzji kadrowych 1 realizacja stosownych procedur w sprawach
nalezacych do kompetencji Komendanta;

analizowanie efektywnosci funkcjonowania Komendy w obowigzujacej strukturze
organizacyjnej, badanie mozliwosci wprowadzenia zmian 1 przygotowywanie
propozycji zmian organizacyjnych;

prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych ze szkoleniami i doskonaleniem
zawodowym funkcjonariuszy, w tym rowniez podnoszeniem sprawnosci fizycznej
1 wyszkolenia strzeleckiego;

realizacja zadan z zakresu medycyny pracy oraz nadzér nad ich przestrzeganiem
w komorkach organizacyjnych Komendy;

prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy 1 pracownikéw Policji Komendy;
opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta;

monitorowanie terminowego opiniowania i oceniania funkcjonariuszy;

realizowanie zadan kadrowo — mobilizacyjnych majacych na celu zabezpieczenie
wojennych potrzeb kadrowych Komendy.

§ 24.

Do zadan Zespotu Dyscyplinarnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

przyjmowanie, rozpatrywanie skarg oraz wnioskéw wptywajacych do Komendanta,
a takze koordynowanie i nadzorowanie sposobu wykonywania zadan w tym zakresie
przez podlegle jednostki oraz nadzér nad czynnosciami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez wyznaczonych funkcjonariuszy;

udziat w przyjmowaniu interesantow zglaszajacych si¢ w godzinach urzedowania
w sprawach skarg i wnioskow do Komendy i Komendanta oraz jego zastgpcoOw
w ramach cotygodniowych dyzuréw kierownictwa;

koordynowanie czynno$ci rzecznikow dyscyplinarnych w ramach prowadzonych
czynnosci wyjasniajacych 1 postgpowan dyscyplinarnych zleconych przez
Komendanta;

planowanie, organizowanie 1 protokotowanie narad oraz odpraw stuzbowych oraz
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5)

6)

7)

8)

sprawowanie nadzoru nad realizacja ustalen z nich wynikajacych;

opracowywanie analiz 1 informacji oraz prowadzenie wymagane] dokumentacji
stuzbowej dotyczacej realizacji zadan stuzbowych z zakresu problematyki
skargowej;

prowadzenie ewidencji przewinien dyscyplinarnych popeinionych przez policjantow
oraz prowadzonych czynnos$ci wyjasniajacych;

realizacja zadan z zakresu przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, medycyny
pracy 1 przeciwpozarowych, nadzor nad ich przestrzeganiem w komorkach
organizacyjnych Komendy;

prowadzenie postepowan powypadkowych;

wspotpraca merytoryczna z komorka do spraw bezpieczenstwa i1 higieny pracy
1 ochrong przeciwpozarowa w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

§ 25.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacja zadan, koordynacja oraz nadzér nad obiegiem dokumentacji jawnej
w Komendzie oraz jednostkach jej podlegtych;

zapewnienie obstugi kancelaryjnej kierownictwa Komendy;

ewidencja 1 dystrybucja, weryfikacja i aktualizacja aktéw prawnych;

prowadzenie ewidencji pieczeci 1 stempli oraz cato$ci prac zwigzanych z tym
zagadnieniem;

obstluga poczty specjalne;j.

§ 26.

Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie obrotu gotdwkowego oraz obstugi kasowej wraz z niezbgedng w tym

zakresie ewidencja;

formalne 1 merytoryczne sprawdzanie dokumentéw dotyczacych wydatkéw

ponoszonych na rzecz jednostki Policji;

potwierdzanie wykonania ustug i dostaw dokonanych na rzecz jednostki zgodnie

z warunkami zawartych w tym zakresie umoéw, poprzedzone analiza proporcji

zuzycia do wczesniejszych okreséw rozliczeniowych;

sporzadzanie kart pracy oraz innych dokumentow stanowigcych podstawg naliczania

naleznosci policjantom i pracownikom Policji, a w szczego6lnosci:

a) rownowaznikéw pieni¢znych wyplacanych policjantom za remont lokalu,

b) réwnowaznikoOw pieni¢znych wyplacanych policjantom za brak lokalu
mieszkalnego,

c) pomocy mieszkaniowe;j,

d) positkow profilaktycznych,

e) ryczaltOw pieni¢znych za wyzywienie pséw stuzbowych,

oraz prowadzenie niezbednej ewidencji w powyzszym zakresie;

5)
6)

prowadzenie gospodarki mandatowej;
prowadzenie ilo$ciowe] ewidencji majatku rzeczowego oraz sprawowanie nadzoru
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7)

8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

Do

nad mieniem powierzonym policjantom i pracownikom Policji;

prowadzenie postepowan szkodowych (powypadkowych) w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie, poprzez wspOlprace z poszczegdlnymi dysponentami wydatkow
Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku, niezbednego zaopatrzenia logistycznego
1 technicznego na potrzeby jednostki Policji oraz prowadzenie podregcznych
magazynoOw w powyzszym zakresie;

biezaca realizacja zadan z zakresu gospodarki transportowej, tacznos$ci i informatyki
oraz materialowo — technicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

organizacyjne 1 techniczne utrzymanie w sprawno$ci policyjnych systemow
informatyki i fgcznosci, zgodnie z obowigzujacymi w Policji zasadami i standardami;
prowadzenie biezacej eksploatacji 1 konserwacji powierzonego mienia
z uwzglednieniem uzytkowanych nieruchomosci;

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym przygotowywanie projektow decyzji
Komendanta oraz wspoélrealizowanie z Komenda Wojewddzka Policji w Gdansku
zadan w zakresie spraw socjalnych;

wprowadzanie danych Zrédtowych do Krajowego Systemu Informacyjnego Policji
oraz obstuga udostgpnionych systemow centralnych i lokalnych;

wystawianie tytuldow wykonawczych dotyczacych egzekucji naleznosci pieni¢znych
od o0s6b przebywajacych w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych oraz
prowadzenie ewidencji upomnien wysylanych do o0s6b  zatrzymanych
w Pomieszczeniach dla Oséb Zatrzymanych.

§27.

zadan Zespolu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych podlegajacego

bezposrednio pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji niejawnych, nalezy
w szczegblnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej;
prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, w tym Kkontrolnych postgpowan
sprawdzajacych 1 ich merytoryczne rozstrzyganie;

prowadzenie Kancelarii Tajnej w  Komendzie obstugujacej wszystkie
jednostki/komoérki organizacyjne Policji w zakresie dokumentow ,,Scisle Tajnych”,
»lajnych”, ,,Poufnych” i ”Zastrzezonych”;

zapewnienie ochrony systemow 1 sieci teleinformatycznych, w ktérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne
1 dane osobowe;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw niejawnych;
opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie 1 nadzorowanie
jego realizacji;

szkolenie funkcjonariuszy 1 pracownikéw Policji Komendy w zakresie ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych;

wspotpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Stuzbg Kontrwywiadu
Wojskowego, a takze innymi instytucjami upowaznionymi do prowadzenia
postepowan sprawdzajacych, kontrolnych postgpowan sprawdzajacych oraz
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postepowan bezpieczenstwa przemystowego okreslonych w art. 23 ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. Nr 182 poz. 1228)
w zakresie realizacji zadah Pelnomocnika ochrony informacji niejawnych;

10) opracowywanie i1 aktualizacja planu postgpowania z materialami zawierajacymi
informacje niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

11) nadzorowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych;

12) wyjasnianie okolicznosci zwigzanych z naruszeniem przepisdw o ochronie informacji
niejawnych i ochronie danych osobowych;

13) prowadzenie skladnicy akt w Komendzie 1 podleglych komisariatach Policji oraz
nadzor nad archiwizacja dokumentacji.

ROZDZIAL 6
KOORDYNACJA WSPOLDZIALANIA JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH POLICJI FUNKCJONUJACYCH
NA OBSZARZE DZIALANIA KOMENDY

§ 28.

1. Na terenie wlasciwosci miejscowej Komendy zadania Policji realizujg nastepujace
jednostki organizacyjne Policji podlegte Komendantowi:
1) Komisariat Policji w Wejherowie — Smiechowie;

2) Komisariat Policji w Rumi;
3) Komisariat Policji w Redzie;
4) Komisariat Policji w Szemudzie;
5) Komisariat Policji w Gniewinie.

2. Komisariaty Policji podlegte Komendantowi korzystaja z dostepu do bazy danych
Komendy za posrednictwem posiadanych urzadzen informatycznych. Nadzér nad
prawidtowo$cig wykorzystania systemu i jego wlasciwym funkcjonowaniem sprawuje
Referat Wspomagajacy.

3. Koordynacja dziatan wykraczajacych poza obszar dziatania poszczegoélnych jednostek
Policji, realizowanych w ramach akcji 1 operacji policyjnych, zajmuja si¢ naczelnicy
wydziatéw Komendy lub wyznaczony przez Komendanta jego zastgpca.

§ 29.

Procedura koordynacji dzialalno$ci jednostek Policji wymienionych w § 28 ust. 1
w zakresie prowadzenia operacji 1 akcji policyjnych wykraczajacych poza obszar dzialania
poszczegbdlnych jednostek Policji uregulowana zostanie odrgbng decyzja Komendanta
w sprawie szczegOtowych procedur koordynacji dzialalnosci podleglych jednostek Policji
w zakresie prowadzenia operacji 1 akcji policyjnych wykraczajacych poza obszar dzialania
poszczegolnych jednostek Policji 1 innych wspolnych dziatan.

ROZDZIAL 7
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.

Decyzje wydane przed wejSciem w zycie niniejszego Regulaminu, a niepozostajace
W sprzecznosci z jego postanowieniami, zachowuja moc obowigzujaca.

§ 31.

Kierownicy komorek organizacyjnych niezwlocznie zapoznajg podleglych policjantow
1 pracownikéw Policji z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§ 32.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie z dnia 1 pazdziernika
2008 r.

§ 33.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

Komendant Powiatowy Policji
w Wejherowie

mi. insp. Krzysztof Lawer

W porozumieniu:

Komendant Wojewaddzki Policji
w Gdansku

nadinsp. Krzysztof Gajewski
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UZASADNIENIE

Zmiana tresci Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie z dnia
1 pazdziernika 2008 roku uwarunkowana jest zmianami organizacyjnymi jakie wprowadzone
zostang w strukturze Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie z dniem 1 stycznia 2012
roku, a jakie zwigzane beda miedzy innymi z likwidacjg czterech sposrod szesciu
funkcjonujacych w powiecie wejherowskim posterunkow Policji 1 utworzeniem dwoch
komisariatow Polic;ji.

Majac zatem powyzsze na uwadze zasadnym jest wprowadzenie nowego tekstu

jednolitego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Wejherowie.

Tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona =z nizej wymienionymi komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku:

1. Wydzial Kryminalny,
. Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
. Wydzial do Walki z Przestepczosciag Gospodarcza,
. Wydziat Prewenc;ji,
. Wydziat Ruchu Drogowego,
Wydziat Kadr 1 Szkolenia,
Wydziat Kontroli,
Wydziat Finansow,
. Wydzial Gospodarki Materiatowo-Techniczne;j,
10. Wydziat Transportu,
11. Wydziat Lacznosci i Informatyki,
12. Wydziat do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
13. Sekcja Prezydialna,
14. Zespot Prawny,
15. Zespot Prasowy.

RIS I NV N OO N

Wejscie w zycie regulaminu organizacyjnego wywota skutki finansowe, ktore uzyskaty
akceptacje Gtownego Ksiggowego — Naczelnika Wydziatu Finanséw Komendy Wojewodzkiej
Policji w Gdansku.
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